
RELATÓRIO ANUAL
TURMA DA TOUCA 

2025



02
Quem somos? 

Sumário

03
Apresentação da Turma da Touca 

04
Missão, Visão e Valores 

05
Mensagem da presidente

06
Diretoria e conselho

07
Unidades

08
Atendidos

09 à 10
Registros e Certificados

11 à 12
Educação infantil

13
Currículo Antirracista

17
Projetos e oficinas 

18
Conte um conto em família

19
Refeições servidas

20
Estagiários da PUC Psicologia 

21
Assessoria Pedagógica 

22 à 26
Nossos Eventos 

27
Dia das Boas Ações

24 à 26
Dia do Desafio 

14
Salas de referência

15 à 16
Socieducativo

27
3ª caminhada
Outubro Rosa 

28

29

Interesse público

30

Saúde e Bem estar colaboradores

31
Parcerias

32
Aplicações dos recursos

Parcerias 



02

“Somos uma organização social sem fins lucrativos que
atende crianças, adolescentes, jovens e adultos com
trabalhos voltados para as áreas educacionais,
socioeducativas, de esporte, lazer e cultura na Zona Sul de
São Paulo. A Turma da Touca nasceu há 51 anos com a
certeza de que a solidariedade faz a diferença!

Quem somos?



A Turma da Touca nasceu em 1974, no bairro do Campo Limpo, zona sul de São Paulo, a partir da
iniciativa de professores e estudantes da Universidade de São Paulo (USP), que acreditavam no
poder da educação, do cuidado e da convivência para transformar realidades. O objetivo era
oferecer às crianças da comunidade um espaço de lazer, convivência e apoio escolar.

O nome da organização surgiu de forma simples e simbólica. Naquela época, São Paulo era
conhecida como a “terra da garoa”, e durante as atividades realizadas nas ruas do bairro as
crianças usavam toucas para se proteger do frio. Assim nasceu o nome Turma da Touca, que até
hoje representa acolhimento, cuidado e pertencimento.

Em 1975, a entidade foi oficialmente registrada e, com o apoio da comunidade em mutirões,
ampliou suas ações com a criação de creches, um Centro de Juventude, uma quadra
poliesportiva e um Centro Cultural, fortalecendo sua presença e compromisso com o
desenvolvimento social do território.

Ao longo de seus 51 anos de história, a Turma da Touca ampliou significativamente sua atuação.
Atualmente, a organização administra dez unidades — seis creches, dois Centros para Crianças e
Adolescentes (CCA), um Centro Cultural e uma quadra esportiva — atendendo diretamente mais
de 800 crianças de 0 a 3 anos e 11 meses e cerca de 200 crianças e adolescentes de 6 a 14 anos e
11 meses no contra turno escolar, por meio de ações socioeducativas.
Além disso, aproximadamente 750 jovens e adultos participam de atividades esportivas, culturais
e comunitárias oferecidas pela instituição.

Mais do que números, a Turma da Touca representa um espaço de acolhimento, aprendizado e
construção de oportunidades, contribuindo há mais de cinco décadas para o desenvolvimento
de crianças, adolescentes e famílias da comunidade
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Apresentando a 
Turma da Touca



Missão, Visão e Valores

Visão

Promover oportunidades para crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos da
periferia de São Paulo, impulsionando a cidadania, a dignidade e a inclusão social por
meio da educação, cultura e empreendedorismo.

Ser uma referência em transformação social por meio da Educação, com ações que
promovam a cidadania, dignidade e a inclusão social, contribuindo para um futuro
mais justo e sustentável.

Respeito à infância 
Valorização cultural 
Análise crítica da leitura 
Inclusão Intergeracional 
Empreendedorismo social 
Criatividade e inovação 
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Missão

Ética e Cidadania
Respeito e dignidade
Solidariedade e cooperação 
Comunicação assertiva 
Comprometimento 
Gente que cuida de gente

Visão

VisãoValores
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Em 2025, a Turma da Touca consolidou sua atuação com foco em desenvolvimento
humano, de forma a ampliar o impacto além de fortalecer a qualidade dos serviços
prestados.
Ao longo do ano, foram atendidas diariamente mais de 1200 crianças, adolescentes, jovens
e adultos, por meio de iniciativas nas áreas educacional, socioeducativa e de formação
complementar. As atividades incluíram oficinas de esporte (judô e balé), cultura (percussão
e violão), qualificação profissional (corte e costura e panificação) e inclusão digital.
No campo da gestão, avançamos na qualificação das lideranças e equipes, com
investimento em capacitação voltada ao planejamento estratégico, promovendo maior
alinhamento, eficiência e sustentabilidade institucional.
Também realizamos investimentos contínuos em materiais pedagógicos e socioeducativos,
assegurando melhores condições para o desenvolvimento das atividades e para a
qualidade do processo de aprendizagem. Paralelamente, foram executadas manutenções
prediais, garantindo um ambiente mais seguro, adequado e acolhedor para todos os
atendidos e colaboradores.
A organização manteve seu compromisso com o cuidado integral. Com parceria pública e
privada garantimos a oferta diária de cinco refeições por criança atendida, além de
suporte pedagógico contínuo aos educadores e à equipe de coordenação, por meio de
assessoria especializada.
Destaca-se também o investimento no desenvolvimento e acolhimento da equipe,
fortalecendo uma cultura organizacional baseada em pertencimento, responsabilidade e
cuidado consigo e com o outro. 
Os resultados apresentados refletem a consistência das ações e o compromisso da Turma
da Tuca com a promoção de oportunidades e a transformação social.
Seguimos atuando com responsabilidade, foco em resultados e compromisso com o
impacto gerado.

Mensagem da Presidente

Presidente
Helena Costa Brito



Diretoria e Conselho 

06      

Conselho Fiscal
Gisela Wajskop

 Conselheiro

Rodrigo Brito
Conselheiro

Diretoria Executiva
Helena Costa Brito
Presidente

Maria Lino de Souza 
Tesoureira

Wagner Alves Rapozo
Vice Presidente

Maria Silene da Rocha Jacoboski
Primeiro Secretário

Conselho Deliberativo
Maria do Carmo Ferreira Seles
Conselheiro

Rodrigo Ferreira de Almeida
Conselheiro



CEI Jardim Mitsutani
Rua Marco de

Canaveses 16, Jd.
Mitsurani

CEI Jardim Luzitânia   

Rua Frei Xisto
Teuber, 189 Jardim

Luzitânia

CEI Jardim dos Reis

Estrada do
Jararau,

 89 Chácara Nani

CEI Cohab Adventista

Rua Integrada, 620
 Cohab Adventista

CEI Turma da Touca VI

Av. Carlos
Lacerda, 1610

Jardim Rosana

CEI Turma da Touca VII

Rua Daniel Auber,
57 Jardim Iracema

CCA Jardim Ana Maria

Rua Anastácio de
Bonsucesso, S/N Jd. Ana

Maria

CCA Jardim Mitsutani

Rua Marco de
Canaveses, 778

Jd. Mitsutani 
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Rua Marco de
Canaveses 1000, Jardim

Mitsitani

Espaço Cultural

Unidades
Em 2025, a Turma da Touca contou com noves equipamentos sociais voltados ao atendimento
de bebês, crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

A instituição mantém seis unidades de CEI (Centro de Educação Infantil), em parceria com a
Secretaria Municipal de Educação, e duas unidades de CCA (Centro para Crianças e
Adolescentes), em parceria com a Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento
Social, ambas da Prefeitura de São Paulo. Além disso, a organização conta com um Espaço
Cultural, que promove diversas atividades voltadas às diferentes faixas etárias da comunidade.

Nossas unidades estão localizadas na zona sul de São Paulo, nos territórios do Campo Limpo,
Capão Redondo, Jardim Ângela e Jardim São Luís.
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Atendidos  

Campo limpo

Capão Redondo

99 diariamente 

154 diariamente  

233 diariamente 

Jardim São Luiz

 Em 200 dias uteis, atendemos 217.000 crianças, adolescentes e
adultos distribuidos em  nossos projetos

599 diariamente

Campo Limpo

Jardim Ângela



Certificação de Entidade Beneficente de
Assistência Social na área de educação

Certificado de Captação para o projeto- Arte que transforma

Certificação   para legalizar a atuação de
organizações não governamentais (ONGs) e
entidades que prestam serviços, voltados à

infância e adolescência.
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CNPJ: 47.413.513.0001/98

Certificação  para atuar na área de
Assistência Social 

Registros e Certificados

CEI Amigo do Peito 



Cartão CNPJ 

Relatório Totalizador das Entidades

Titulo de Utilidade Estadual 
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CNPJ: 47.413.513.0001/98

Certificado  de Regularidade Cadastral da
Entidade- CRCE

Registros e Certificados

Programa Selo Igualdade Racial 
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Educação Infantil

0 à 3 anos e 11 meses - 904 bebês e crianças
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CEI tem como objetivo promover o desenvolvimento integral do bebê e da
criança nos aspectos físico, psicológico, intelectual e social, respeitando seus
valores éticos, culturais e sociais, em parceria com a família e o território.
É um espaço coletivo de vivência da primeira infância, que fortalece o cuidar
e o educar de forma integrada, contribuindo para a construção da
autonomia, criatividade, criticidade e respeito às diferenças.
O direito de brincar é garantido como eixo central, valorizando o
protagonismo infantil, as descobertas e a relação com o meio.
A prática pedagógica está alinhada às diretrizes da Educação Infantil, como
a BNCC, o Currículo da Cidade e os documentos orientadores da SME, com
base em um planejamento construído coletivamente e centrado na criança,
promovendo aprendizagens significativas.
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Curriculo Antirracista

O Currículo da Cidade Educação Antirracista é um compromisso ético e pedagógico que
reconhece as desigualdades históricas e busca promover a equidade desde os primeiros
anos de vida.
Isso implica valorizar a diversidade de culturas, histórias e identidades, especialmente os
povos afro-brasileiras, rompendo com estereótipos e silenciamentos. O currículo
antirracista se concretiza nas escolhas dos materiais, nas narrativas apresentadas, nas
interações e nas oportunidades oferecidas às crianças para construírem uma visão de
mundo mais justa, plural e inclusiva.
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O Projeto Lugares de Brincar teve origem nos CEIs Jardim Mitsutani e Turma da Touca VI,
considerando as características estruturais das unidades, que contam com salas amplas e
áreas externas reduzidas. Diante desse contexto, a equipe passou a potencializar os espaços
internos, qualificando os ambientes para ampliar as experiências de brincar.
Inspirado na Pedagogia-em-Participação e em referências das pedagogias italianas, o projeto
reconhece o espaço como elemento fundamental no processo educativo, promovendo vivências
que estimulam a autonomia, a curiosidade e o protagonismo infantil.
Implementado em 2025, após uma intervenção arquitetônica na unidade, o projeto reorganizou
o CEI em salas ambientes planejadas, estruturadas para garantir diversidade de experiências e
interações. O brincar é compreendido como linguagem central de aprendizagem, contribuindo
para o desenvolvimento da identidade e das relações sociais das crianças.
As salas foram organizadas por temáticas — Identidade, Construções, Leitura, Faz de Conta e
Ateliê — e cada professora assumiu a responsabilidade pelo planejamento, organização e
renovação dos espaços, garantindo propostas diversificadas e intencionais que ampliam as
possibilidades de exploração e aprendizagem.
A iniciativa fortaleceu a qualidade do atendimento, promovendo ambientes mais significativos,
acolhedores e desafiadores, alinhados às diretrizes da Educação Infantil e às necessidades das
criança

Salas de Referência
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Socieducativo
6 à 14 anos e 11 meses  

180 crianças e adolescentes
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Oferecer proteção social à criança e ao adolescente, em situação de
vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisições para a conquista da
autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de vínculos
familiares e comunitários.
Promover acesso aos serviços das demais políticas públicas, em especial
serviços de educação, saúde, cultura, esporte e lazer existentes no território;
Desenvolver ações com as famílias para fortalecimento de vínculos familiares e
sociais, visando à proteção e ao desenvolvimento das crianças e dos
adolescentes.
Parceiros Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social,
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Fundo Municipal da
Criança e do Adolescente e Conselho Municipal da Criança e do Adolescente.
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Projetos e Oficinas 

Oficina de Judô
1 vez pro semana
45 crianças e adolescentes de 6
a 15 anos

Oficina de ballet 
1x por semana
30 crianças e adolescente de 6 a
14 anos 

Oficina de futsal em parceria com Bola
Bacana- Goal 
2x por semana
108 crianças e adolescentes de 10 a 15 anos

Acesso a inclusão Digital
5 vezes por semana 
60 Crianças e adolescentes
diariamente 

Dança
1 vez por semana
40 crianças e adolescentes de
6 a 15 anos 



188.003 Livros enviados  para o lar das crianças 

O Projeto Conte um Conto em Família tem como principal objetivo fortalecer os vínculos
familiares, incentivar o hábito da leitura e promover momentos de qualidade entre responsáveis
e crianças.
A iniciativa consiste no envio semanal de livros para casa, sempre às sextas-feiras, por meio de
uma sacola personalizada que a criança leva junto à sua família. Essa proposta busca
transformar a leitura em um momento prazeroso, de troca afetiva, escuta e imaginação
compartilhada.
Ao longo dos anos, o projeto vem sendo desenvolvido pela instituição e acumula uma trajetória
rica em experiências significativas, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, emocional e
social das crianças, além de estimular a participação ativa das famílias no processo educativo.
Mais do que ler histórias, o projeto promove encontros, fortalece laços e cria memórias afetivas
que permanecem na vida das crianças e de suas famílias.

Conte um Conto em
Família
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Refeições Servidas 
CEI E CCA

A alimentação oferecida nas 9 unidades da instituição foi planejada e executada com foco
na promoção da saúde, do bem-estar e do desenvolvimento integral das crianças e
adolescentes atendidos.
As refeições foram elaboradas de forma equilibrada e nutritiva, seguindo orientações
técnicas, respeitando as necessidades alimentares de cada faixa etária e garantindo
qualidade, higiene e segurança alimentar em todo o processo.
Além de suprir as necessidades nutricionais, a alimentação também foi compreendida como
um momento educativo, incentivando hábitos saudáveis, autonomia e convivência. As
equipes atuaram na orientação das crianças quanto à importância de uma alimentação
adequada, promovendo experiências que valorizam o cuidado, a partilha e o respeito.

387.947.975 REFEIÇÕES 
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A Turma da Touca, há mais de 35 anos, fortalece anualmente sua parceria com a PUC,
recebendo estagiários de Psicologia em suas unidades. Essa colaboração possibilita o
desenvolvimento de um importante trabalho junto às crianças, adolescentes, famílias e
colaboradores, com foco no atendimento e acompanhamento das demandas socioemocionais.
Por meio dessa parceria, promovemos escuta qualificada, acolhimento e intervenções que
contribuem para o desenvolvimento integral dos atendidos, além de apoiar a equipe no
fortalecimento de práticas mais humanizadas e sensíveis às necessidades do público atendido.

Estagiários da PUC
Psicologia 

18 ESTAGIARIOS DE PSICOLOGIA 



21

Assessoria Pedagógica 

Reunião pedagógica com assessora Andrea Gracia - Tema: Registro de organização
da rotina pedagógica, com alinhamentos sobre alimentação, práticas de cuidado
com bebês e crianças. Planejamento que valorizem a autonimia e atenção ás
necessidades individuais no cotidiano do CEI.
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Ao longo do ano, os eventos institucionais se consolidaram como importantes estratégias de
integração entre crianças, adolescentes, famílias e comunidade. Esses momentos fortaleceram
vínculos, promoveram a participação ativa das famílias e valorizaram o protagonismo dos
atendidos, além de ampliarem o acesso a experiências culturais, educativas e de convivência.

Nossos Eventos 

+ 350 pessoas 

Festa do Sorvete
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A Tradicional Festa da Cultura Brasileira de Rua da Turma da Touca reuniu mais de 3.500
pessoas, proporcionando um momento de celebração, integração e valorização da cultura
popular.
O evento contou com apresentações de danças típicas, além de diversas brincadeiras da
cultura popular brasileira, promovendo o resgate de tradições e o fortalecimento da identidade
cultural junto à comunidade.
Com uma programação diversificada, incluindo comes e bebes, brincadeiras, a festa se
consolidou como um espaço de convivência, alegria e pertencimento, fortalecendo os vínculos
entre a organização, as famílias e o território.

Tradicional Festa de Rua da Cultura Brasileira
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A Feijoada com Pagode foi um momento especial de integração e convivência,
promovendo o fortalecimento dos vínculos entre a organização, as famílias e a
comunidade.
O evento contou com a participação de aproximadamente 400 pessoas e a distribuição
de 250 feijoadas, proporcionando um ambiente acolhedor, de celebração e troca.
A iniciativa contribuiu para aproximar ainda mais a instituição do território, fortalecendo
relações, incentivando a participação comunitária e valorizando momentos de cultura,
lazer e pertencimento.

 Feijoada com Pagode  2025
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Celebrar 51 anos foi reconhecer uma trajetória construída com compromisso, cuidado e
transformação. Foi um tempo de olhar para todos os avanços — nos processos, nos projetos,
nas oficinas e, principalmente, nas vidas que foram tocadas ao longo dessa caminhada.
Em 2025, mais de 67.545 pessoas passaram pela Turma da Touca, reforçando o impacto
significativo do trabalho desenvolvido na comunidade.
Ao longo desse período, qualificamos nossas ações, aprimoramos o planejamento
estratégico e investimos no desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores, reconhecendo a
importância de cada um na construção diária da nossa missão. Também realizamos
encontros de alinhamento, fortalecendo a integração e a coerência entre os processos
institucionais.
Celebrar esse marco representou não apenas revisitar a história, mas também reafirmar o
compromisso com o futuro — com a continuidade das ações de proteção, desenvolvimento e
geração de oportunidades.
51 anos de história, dedicação e transformação que seguiram nos impulsionando.

Aniversário da Touca 
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Oficinas Institucionais A 3ª edição da Caminhada Outubro Rosa mobilizou os colaboradores da Instituição em uma
ação de conscientização, cuidado e promoção da saúde. O evento contou com a
participação de 192 beneficiários e o apoio de 16 voluntários, que ofereceram diversas
atividades voltadas ao bem-estar.
Entre as ações realizadas, destacaram-se serviços como tranças, esmaltação, massagem,
piercing e cuidados de beleza em parceria com a Mary Kay, representantes de marcas de
cosméticos, além de uma palestra sobre a prevenção e o enfrentamento do câncer de
mama.
A programação incluiu ainda uma caminhada de 5 km, reforçando a importância da
atividade física e do cuidado com a saúde. Como gesto de acolhimento e solidariedade,
foram doados 50 lenços, em parceria com Amor em Mechas e Onco Fisio.
A iniciativa fortaleceu o cuidado coletivo, a autoestima e a conscientização, promovendo
um momento significativo de apoio e informação para todos os participantes.

A 3ª edição da Caminhada Outubro Rosa
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Em 2025, a Turma da Touca integrou o maior movimento global de voluntariado, conectando
pessoas e fortalecendo ações que geram impacto real.
Fomos reconhecidos e premiados como uma das iniciativas mais significativas, mobilizando
crianças, adolescentes, famílias, comunidade e voluntários em torno de um propósito comum.
Ao todo, reunimos mais de 80 pessoas engajadas, demonstrando a força da coletividade e o
poder da transformação quando caminhamos juntos.
Atados uma parceria consolidada na Turma da Touca

Unidades envolvidas
CEI Cohab Adventista - Revitalização  da area externa e horta  suspensa
CEI Jd. dos Reis-  Varal solidario, 
CCA Ana Maria- Rivitalização da Praça 

80 voluntários

Dia das Boas Ações
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A Turma da Touca, mais um ano, participou ativamente do Dia do Desafio, uma campanha
mundial realizada anualmente que incentiva a prática de pelo menos 15 minutos consecutivos
de atividades físicas. A iniciativa tem como objetivo combater o sedentarismo e promover a
melhoria da saúde e da qualidade de vida. Nas Américas, as ações são coordenadas pelo
Sesc, fortalecendo o engajamento de instituições e comunidades em prol do bem-estar
coletivo.

8 unidades participaram
Totalizando 750 pessoas nesse movimento 

Dia do Desafio 
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Interesse Público

Dr. Juliana Damascena
Entrega de 250 kits de higiene bucal 

350 kits entregues à adolescentes da
região de campo Limpo e Jd. Angela 

 Entrega de 100 corbetores
para familias e comunidade 

Palestra: Combate a Pobreza Menstrual

Palestra: Doenças de Inverno

Palestra: Higiene Bucal
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Saúde e Bem estar
Colaboradores 

Na Turma da Touca, cuidar de quem cuida de gente é um valor essencial. Acreditamos que a
saúde e o bem-estar dos nossos colaboradores são fundamentais para a construção de um
ambiente de trabalho saudável, produtivo e acolhedor.
Por isso, promovemos práticas que incentivaram o autocuidado, reconhecendo a importância
de cada profissional olhar para si, respeitar seus limites e valorizar sua própria saúde física e
emocional. Ao mesmo tempo, fortalecemos o olhar ao próximo, estimulando relações
baseadas no respeito, na empatia e na colaboração.
Nosso compromisso também está presente na ética e nas ações cooperativas, que norteiam
o dia a dia da equipe, criando um espaço de confiança e parceria. Valorizamos momentos de
descontração, pois entendemos que eles contribuem para o equilíbrio, reduzem o estresse e
aproximam as pessoas.
Com essas iniciativas, buscamos que cada colaborador se sinta parte da Turma da Touca,
desenvolvendo um forte senso de pertencimento. Nosso objetivo é garantir um ambiente
satisfatório, acolhedor e de qualidade, onde todos possam crescer, se sentir valorizados e
realizar seu trabalho com motivação e propósito.
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Parcerias



Relatórios
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Aplicações dos Recursos



Turma da Touca ACRS

Telefone:  11 5825-7604

Email: administracao@turmadatouca.org.br

Rua Marco de Canaveses 1000 – Jardim Mitsutani
São Paulo , Brasil
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	Educação Infantil 0 à 3 anos e 11 meses - 904 bebês e crianças
	CEI tem como objetivo promover o desenvolvimento integral do bebê e da criança nos aspectos físico, psicológico, intelectual e social, respeitando seus valores éticos, culturais e sociais, em parceria com a família e o território. É um espaço coletivo de vivência da primeira infância, que fortalece o cuidar e o educar de forma integrada, contribuindo para a construção da autonomia, criatividade, criticidade e respeito às diferenças. O direito de brincar é garantido como eixo central, valorizando o protagonismo infantil, as descobertas e a relação com o meio. A prática pedagógica está alinhada às diretrizes da Educação Infantil, como a BNCC, o Currículo da Cidade e os documentos orientadores da SME, com base em um planejamento construído coletivamente e centrado na criança, promovendo aprendizagens significativas.
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	Oferecer proteção social à criança e ao adolescente, em situação de vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisições para a conquista da autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Promover acesso aos serviços das demais políticas públicas, em especial serviços de educação, saúde, cultura, esporte e lazer existentes no território; Desenvolver ações com as famílias para fortalecimento de vínculos familiares e sociais, visando à proteção e ao desenvolvimento das crianças e dos adolescentes. Parceiros Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Fundo Municipal da Criança e do Adolescente e Conselho Municipal da Criança e do Adolescente.
	Projetos e Oficinas
	Conte um Conto em Família
	8.003 Livros enviados  para o lar das crianças
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